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1. Цели освоения практики 

Целью Технологической практики является закрепление теоретических знаний, фор- 

мирование компетенций обучающегося в области строительства и жилищно-коммуналь- 
ного хозяйства. 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государствен- 

ного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 
08.03.01 Строительство (уровень образования — бакалавриат). 

2. Общая характеристика практики 

2.1. Вид практики — производственная 

2.2.Тип практики — технологическая практика 

2.3 Способы проведения практики: стационарная, выездная. 

2.4. Форма проведения практики по периодам обучения — непрерывная 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне- 

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 3.1. — Перечень компетенций и индикаторов их достижения 
  

Код и наименование компетенции 

(результат освоения) 
Код И наименование индикатора достижения компетенции 

  

ОПК-8. Способен осуществлять и 

контролировать технологические 

процессы строительного производ- 
ства и строительной индустрии с 

учётом требований производствен- 

ной и экологической безопасности, 
применяя известные и новые техно- 

огии в области строительства и 
строительной индустрии 

ОПК-8.1. Анализирует и использует знания технологий в об- 
ласти строительства и строительной индустрии 
  

ОПК-8.2. Осуществляет контроль этапов технологического 
процесса строительного производства и строительной инду- 

стрии в соответствии с нормами промышленной, пожарной, 

экологической безопасности и требованиями охраны труда 
при осуществлении технологического процесса 
  

ОПК-8.3. Ведет подготовку документации для сдачи/приемки 
законченных видов/этапов работ (продукции), составляет 
нормативно-методические документы, регламентирующие 
технологический процесс 
  

ОПК-9. Способен орга-низовывать 

работу и управлять коллективом 
производственного под-разделения 

организаций, осуществляющих дея- 

тельность в области строительства, 
жилищно — коммунального хозяй- 

ства и/или строительной индустрии 

ОПК-9.1.Анализирует и выбирает оптимальные методы пла- 

нирования и организации работ производственного подразде- 
ления. 
  

ОПК-9.2.Составляет план работ производственного подразде- 

ления, определяет потребность в материально — технических 
и трудовых ресурсах, документа для проведения базового ин- 

структажа по охране труда, пожарной безопасности и охране 
окружающей среды 
  

ОПК-9.3. Осуществляет контроль соблюдения требований 

охраны труда, мер по борьбе с коррупцией, выполнения ра- 
ботниками подразделения производственных заданий 
  

ПК-5. Организация работ и руковод- 

ство работами по организационно- 

технологическому и техническому 

обеспечению строительного произ- 
водства в строительной организации 

(ПФ 16.032 ОТФ С)   ПК-5.1. Планирование и контроль выполнения разработки и 

ведения организационно-технологической и исполнительной 

документации строительной организации 
  

ПК-5.2. Планирование и контроль работ, выполняемых суб- 
подрядными и специализированными строительными органи- 
зациями 
  

ПК-5.3. Организация работ и мероприятий по повышению 

эффективности строительного производства, технического     перевооружения строительной организации 
  

Таблица 3.2. — Результаты обучения по практике



  

Код и наименование индикатора до- 
стижения компетенции 

Наименование показателя оценивания (результата обучения 

по дисциплине) 
  

1 2 
  

ОПК-8.1. Анализирует и использует 
знания технологий в области строи- 

тельства и строительной индустрии 

Знает: ОПК-8.1. Последовательность строительных операций, 
процессов и работ 
  

Умеет: ОПК-8.1. Применять соответствующие современные и 

традиционные технологии в области строительства и строи- 
тельной индустрии 
  

Имеет навыки: ОПК-8.1. Навыки контроля выполнения работ 

при осуществлении технологического процесса 
  

ОПК-8.2. Осуществляет контроль 
этапов технологического процесса 
строительного производства и стро- 

ительной индустрии в соответствии 

с нормами промышленной, пожар- 

ной, экологической безопасности и 

требованиями охраны труда при осу- 

ществлении технологического г:ро- 
цесса 

Знает: ОПК-8.2. Принципы контроля этапов технологиче- 

ского процесса строительного производства и строительной 
индустрии в соответствии с нормами промышленной, пожар- 
ной, экологической безопасности и требованиями охраны 
труда при осуществлении технологического процесса 
  

Умеет: ОПК-8.2. Осуществлять контроль соблюдения норм 

промышленной, пожарной, экологической безопасности при 

осуществлении технологического процесса 
  

Имеет навыки: ОПК-8.2. Соблюдения требований охраны 
труда при осуществлении технологического процесса 
  

ОПК-8.3. Ведет подготовку доку- 
ментации для сдачи/приемки закон- 

ченных видов/этапов работ (продук- 

ции), составляет нормативно-мето- 

дические документы, регламентиру- 

ющие технологический процесс 

Знает: ОПК-8.3. Методику составление нормативно-методи- 
ческих документов, регламентирующих технологический 
процесс 
  

Умеет: ОПК-8.3. Работать с исполнительной документацией 
при осуществлении технологического процесса 
  

Имеет навыки: ОПК-8.3. Подготовки документации для 

сдачи/приемки законченных видов/этапов работ (продукции) 
  

ОПК-9.1.Анализирует и выбирает 

оптимальные методы планирования 
и организации работ производствен- 
ного подразделения. 

Знает: ОПК-9.1. Методику планирования и организации работ 
производственного подразделения 
  

Умеет: ОПК-9.1. Выбирать оптимальные методы планирова- 

ния и организации работ производственного подразделения 
  

Имеет навыки: ОПК-9.1. Планирования и проектирования ор- 

ганизации работ производственного подразделения 
  

ОПК-9.2.Составляет план работ про- 
изводственного подразделения, 

определяет потребность в матери- 
ально — технических и трудовых ре- 

сурсах, документа для проведения 

базового инструктажа по охране 
труда, пожарной безопасности и 
охране окружающей среды 

Знает: ОПК-9.2. Методику определения квалификационного 

состава работников производственного подразделения 
  

Умеет: ОПК-9.2. Составлять перечень и последовательность 

выполнения работ производственным подразделением 
  

Имеет навыки: ОПК-9.2. Определения потребности производ- 
ственного подразделения в материально-технических и трудо- 
вых ресурсах 

  

ОПК-9.3. Осуществляет контроль 
соблюдения требований охраны 

труда, мер по борьбе с коррупцией, 

выполнения работниками подразде- 

ления производственных заданий 

Знает: ОПК-9.3. Методику составления документа для прове- 

дения базового инструктажа по охране труда, пожарной без- 
опасности и охране окружающей среды 
  

Умеет: ОПК-9.3. Проводить базовый инструктаж по охране 

труда, пожарной безопасности и охране окружающей среды 
  

Имеет навыки: ОПК-9.3. Контроля выполнения работниками 

подразделения производственных заданий, соблюдения тре- 

бований охраны труда на производстве, соблюдения мер по 

борьбе с коррупцией в производственном подразделении 
  

ПК-5.1. Планирование и контроль 

выполнения разработки и ведения 
организационно-технологической и 

исполнительной документации стро- 

ительной организации   Знает: ПК-5.1. Основные принципы строительного проекти- 

рования и состав проектной документации. 

Основные принципы проектирования и расчета несущих и 

ограждающих конструкций зданий и сооружений. 

Состав, методы разработки и требования к оформлению про- 

екта организации строительства и проекта организации работ   по сносу и демонтажу объектов капитального строительства. 
   



  

Состав, методы разработки и требования к оформлению про- 
екта производства работ в строительстве. 
Состав, методы разработки и требования к оформлению орга- 
низационно-технологической и исполнительной документа- 
ции в строительстве. 
  

Умеет: ПК-5.1. Осуществлять производственную коммуника- 

цию в строительной организации, организовывать и прово- 
дить технические совещания. 
Применять специализированное программное обеспечение 
для разработки проектов производства работ, строительных 
генеральных планов, календарного планирования. 
  

Имеет навыки: ПК-5.1. Контроля ведения организационно- 
технологической, исполнительной и учетной документации в 

строительной организации 
  

ПК-5.2. Планирование и контроль 

работ, выполняемых субподрядными 

и специализированными строитель- 

ными организациями 

Знает: ПК-5.2. Требования нормативных правовых актов в об- 

ласти строительства. 

Основные документальные и инструментальные методы опре- 

деления объемов выполненных строительных работ. 
  

Умеет: ПК-5.2. Осуществлять рациональное распределение 

заданий работникам строительной организации с учетом со- 
держания и объемов производственных заданий, профессио- 

нальных и квалификационных требований к их выполнению. 

Анализировать причины отклонения сроков выполнения от 
календарных планов и несоответствующего качества произ- 
водства строительных работ, выполняемых производствен- 
ными подразделениями строительной организации, специали- 
зированными и субподрядными организациями. 
  

Имеет навыки: ПК-5.2. Планирования и контроля проведения 

мероприятий строительного контроля результатов работ, вы- 
полняемых субподрядными организациями 
  

ПК-5.3. Организация работ и меро- 

приятий по повышению эффектив- 
ности строительного производства, 
технического перевооружения стро- 
ительной организации 

Знает: ПК-5.3. Современные технологии производства строи- 

тельных работ, новые виды строительных материалов, обору- 

дования, средств малой механизации, строительных машин и 
механизмов. 

Методы расчета экономической эффективности технологиче- 

ских процессов и способов организации строительства. 
  

Умеет: ПК-5.3. Составлять технические задания и планиро- 

вать выполнение организационно-технических и технологиче- 

ских мероприятий по повышению эффективности строитель- 

ного производства 
    Имеет навыки: ПК-5.3. Выявления причин несоответствую- 

щего качества выполнения строительных работ по результа- 
там строительного контроля и подготовки предложений по 

совершенствованию технологии производства строительных   работ в строительной организации 
  

4. Место практики в структуре образовательной программы 

Ознакомительная практика относится к обязательной части Блока 2 «Практика» основ- 
ной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 08.03.01 

«Строительство», направленность «Городское строительство» (уровень образования - ба- 
калавриат) и является обязательной к прохождению. 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность 

Общий объём практики составляет 3 зачетных единиц (108 академических часов). 
Продолжительность практики составляет 2 недели. 

 



6. Содержание практики 

Таблица 6.1 — Содержание практики по отдельным этапам 

  

Разделы (этапы) прак- 

тики и их содержание 

Се
ме

ст
р 

Часы по видам учебных занятий и 

работы обучающегося 
  

лек- 

ЦИИ 

прак- 
тиче- 
ские 

заня- 

ТИЯ 

КОМПЬ- 

ютер- 

НЫЙ 

прак- 

тикум 

Иные 

формы 

работы 

Формы промежу- 

точной аттестации 

и текущего кон- 

троля успеваемо- 

СТИ 

  

Подготовительный. 
Выдача обучающе- 

муся рабочего плана 

проведения практики, 
индивидуального зада- 

НИЯ. Ознакомление 

обучающихся с требо- 
ваниями охраны труда, 

пожарной безопасно- 
сти. 

Контроль прохож- 
дения промежуточ- 

ного этапа 

  

Основной: 

- экскурсии на строи- 

тельные объекты: 

- систематизация ин- 

формации о 
технологии забора 

воды из источника, 

очистки природных и 
сточных вод, строи- 

тельстве и 

эксплуатации водо- 
проводных и 
канализационных се- 
тей, насосных стан- 

ЦИЙ; 
-изучение тематиче- 
ской нормативной, ме- 

тодической и произ- 

водственной литера- 

туры; 
- заполнение днев- 

ника по практике 

-работа над индивиду- 
альным заданием 

-работа над отчетом по 

практике. 

66 

Выполнение ин- 

дивидуального за- 

дания 

      Заключительный. Подготовка и предо- 
ставление отчета по 
практике.           36   Текущий кон- 

троль отчётности 

по практике. 

   



  

  

  

4. | Промежуточная атте- 2 2 Защита отчета по 

стация практике 

Итого 2 семестр 2 106                   

Практика проводится в форме практической подготовки и включает в себя: 

- контактную работу обучающихся с педагогическими работниками организации и 

(или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на 
иных условиях; 

- самостоятельную работу обучающегося под контролем руководителя практики от 

университета, руководителя практики от профильной организации, включая промежуточ- 
ную аттестацию и текущий контроль успеваемости. 

- групповую работу обучающихся во взаимодействии друг с другом. 

7. Организация практики 

Объемы и требования к организации практики определяются ФГОС ВО по направ- 

лению 08.03.01 «Строительство». Общее руководство организацией и планированием про- 

хождения Ознакомительной практики осуществляет Центр трудоустройства занятости сту- 

дентов и производственных практик НГАСУ (Сибстрин) (ЦТЗИ). Время и место проведе- 
ния практики утверждается ректором. Подготовка проекта приказа о направлении студен- 
тов на практику осуществляется ЦТЗИП. 

Ознакомительная практика проводится в форме практической подготовки в подраз- 
делениях университета или в профильных организациях. Практика осуществляется на ос- 

нове договоров о практической подготовке, заключенных между университетом и профиль- 
ными организациями, не позднее, чем за месяц до начала практики. Договоры заполняются 

в двух экземплярах и хранятся: один — на предприятии, в организации или учреждении, 

второй — в ЦТЗИШ, копия договора хранится на выпускающей кафедре. При проведении 
практики в университете договор не требуется. 

При проведении практики профильные организации и подразделения университета, 

где обучающиеся проходят Ознакомительную практику создают условия для реализации 
компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и технические 
средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные 

с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. Рабочие места предоставля- 

ются обучающимся на все время практики. 

При наличии в профильной организации или в НГАСУ (Сибстрин) (при организации 

практической подготовки в образовательной организации) вакантной должности, работа на 
которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся может 

быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

Для решения конкретных вопросов организации практики и контроля за ее прохож- 
дением приказом ректора назначаются руководители практики. 

Руководитель практики от университета: 
-осуществляет постановку задач по самостоятельной работе и консультацию обуча- 

ющихся в период практики; 

-согласовывает график проведения практики и осуществляет систематический кон- 
троль над ходом работы студента: 

- выполняет редакторскую правку и оказывает помощь в вопросах оформления от- 
чета. 

Не позднее, чем за одну неделю до начала практики студент совместно с руководи- 
телем, на основании утвержденного индивидуального плана, составляет задание на прак- 

тику, включающее перечень задач на период практики, график выполнения задач и форму 
отчетности по результатам прохождения практики. 

Контроль прохождения практики руководителем от университета осуществляется в три 
этапа: 

1) контроль прибытия обучающегося на место практики;



2) текущий контроль работы практиканта на рабочем месте в организации (предприя- 
тии, учреждении), на кафедре, проверка качества заполнения дневника, выполнения 
графика практики; 

3) проверка полноты и качества представленных на кафедру отчетов и их оценка. 

Руководитель практики от профильной организации: 

-согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 
практики; 

-предоставляет рабочие места обучающимся; 

-обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечаю- 
щие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

-проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 
труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 
трудового распорядка. 

Текущий контроль необходим для организации проведения практики и оперативного 
решения возникающих задач. Текущий контроль проведения практики выполняется руко- 
водителем практики от университета: в первую очередь посредством очного консультиро- 
вания магистрантов в течение прохождения практики, либо заочно (по телефону, элек- 
тронной почте). В конце практики обучающийся должен лично предоставить заполненный 
дневник выполнения программы практики, заверенный руководителем практики от пред- 
приятия, и предварительные результаты выполнения индивидуального задания. В случае 
прохождения практики в другом городе или регионе текущий контроль осуществляется 
посредством электронной почты или других средств удаленного обмена информацией и 
СВЯЗИ. 

Отчет о практике с приложением дневника и направления на практику с отметками о 
фактических сроках работы на предприятии должен быть сдан обучающимся на кафедру 
(руководителю практики от университета) в недельный срок после прохождения практики. 
По окончании практики обучающийся сдает зачет комиссии, состоящей либо из представи- 
телей предприятия и кафедры. 

К защите принимаются отчеты, заверенные руководителями практики от предприятия, 
с приложенными к ним также заверенными дневниками и направлениями. 

Основные критерии оценки практики: 

— качество выполнения отчета о практике; 

оценка руководителя практики от предприятия; 

участие в конференции по итогам практики; 
устные ответы обучающегося при защите отчета и сдаче зачета. 

Обучающийся, получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную 
оценку при защите отчета, направляется на практику повторно в дни каникул или отчисля- 
ется из университета. Ликвидация задолженностей по практике, а также сдача зачета обу- 
чающимися, которые не сдали его в установленный срок, производятся только при пись- 
менном разрешении декана факультета (директора института). 

Подведение итогов практики проводится на заседании кафедры. 

8. Формы отчетности по практике 

Промежуточная аттестация по ознакомительной практике/ осуществляется в форме 
дифференцированного зачета (зачета с оценкой). Дифференцированный зачет (зачет с оцен- 
кой) принимается на основании защиты подготовленного обучающимся отчета о прохож- 
дении практики. 

Формами отчётности по практике являются: 
- задание на прохождение практики, включая график прохождения практики, днев- 

ник практики;



- отчёт обучающегося по практике. Отчет по практике составляется индивидуально 

каждым студентом. 

Отчёт о практике должен быть составлен в технически систематизированной и ли- 

тературно грамотной форме. 
В начале отчёта должно быть указано, в каком городе, посёлке, в какой строительной 

организации, в какое время, на каких объектах и работах и в качестве кого работал практи- 

кант. 
Отчёт должен полностью отражать вопросы, перечисленные в разделе программы 

"Содержание практики". Изложение фактического положения дела на стройке, в необходи- 
мых случаях, должно сопровождаться критическими замечаниями и рекомендациями по 

устранению имеющихся недостатков. 
Вопросы, изученные во время посещения соседних строек, проектных организаций, 

также должны быть внесены в отчёт. 
Отчет составляется индивидуально каждым студентом. 

Состав отчета: 
- оглавление; 

- введение; 
- основное содержание; 
- заключение 
Отчёт выполняется в виде рукописной пояснительной записки чернилами (пастой) 

на стандартных листах формата А4 количеством 15-20 листов и иллюстрирован рисунками, 

чертежами, фотографиями. Либо машинописного текста шрифтом Типез Ме Котап высо- 

той 13, межстрочным интервалом 1.5 отступом по левому краю 2,5 см, правому 1.5 сми ко- 

‘личеством 12-15 листов. 
Все разделы отчета по возможности должны быть снабжены заполненными копиями 

бланков, актов, которые отражают основные этапы работы предприятия. В отчете подробно 

описываются процессы и работы, в которых студент принимал участие. Не допускается 

прилагать подлинные рабочие чертежи и альбомы типовых чертежей без разрешения руко- 

водства предприятия. 
Отчёт составляется на производстве в конце практики и в законченном виде рассмат- 

ривается и подписывается руководителем практики от производства (прорабом или глав- 
ным инженером), к отчёту должна быть приложена характеристика производственной дея- 

тельности студента во время практики, подписанная руководителем стройки. 
По окончании практики студент сдаёт оформленный отчёт вместе с дневником ру- 

ководителю практики от университета. Защиту отчёта оценивает комиссия, назначенная за- 

ведующим кафедрой. 

    

Пример оформления обложки отчета по практике 

Новосибирский государственный архитектурно-строительный университет 

НГАСУ(Сибстрин) 

Кафедра «Градостроительства и городского хозяйства» 

Отчет 

по учебной практики по получению первичных профессиональных умений и навыков 

студента гр. .. 

Иванова И.И. 

Принял: канд. арх, доцент кафедры ГГХ 
Карелин Д.В. 
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2020 

    

Промежуточная аттестация по итогам практики проводится на основании оформлен- 
ного в соответствии с установленными формами отчета и отзыва руководителя практики. 
По итогам аттестации выставляется зачет с оценкой (отлично, хорошо, удовлетворительно, 

неудовлетворительно). 

Отчет по практике составляется индивидуально каждым студентом. 
Конечным итогом прохождения преддипломной практики является дифференцированный 

зачёт, полученный студентом после защиты реферата (отчёта). Защита реферата (отчёта) 

проводится перед комиссией, состоящей из заведующего или заместителя заведующего ка- 

федрой и руководителя практики. 
Студенту, совершившему прогул без уважительных причин, получившему отрица- 

тельный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку при защите реферата (отчета), 

практика не засчитываете». Последнее влечёт за собой не допуск к дипломному проектиро- 
ванию. 

Контроль всех видов практик имеет целью качественное их проведение, дальнейшее 
их совершенствование, выявление и распространение передового опыта её организации, 

проведения и руководства, а также предупреждение и устранение возможных недостатков 
и упущений. Контролю подвергаются факультеты, выпускающие кафедры, ЦТЗПИ, а также 
студенты, проходящие практику. 

Контроль прохождения практики студентами на предприятиях, в организациях и 
учреждениях, ее соответствие с утвержденными планом, графи- ком и программой, а также 

положениям заключенных договоров со стороны университета осуществляется сотрудни- 

ками ЦТЗИТ, деканами факультетов, заведующими кафедрами и непосредственно препо- 
давателями — руководителями практики. 

Выполнение индивидуальных заданий студенты фиксируют в дневниках, которые пе- 

риодически проверяются руководителями практиками от предприятий, организаций, учре- 
ждений и кафедр. 

Дневники и отчеты по производственной практике являются основными докумен- 

тами, по которым студенты отчитываются о своей работе. По окончании практики дневник 

с отчётом по практике, подписанный непосредст- венным руководителем практики от пред- 

приятия, организации, учреждения, студент сдаёт для регистрации на кафедру в установ- 

ленные учебным графиком сроки. 

Для оформления отчётов по практикам студентам по месту проведения практики вы- 
деляется 1-2 дня для их завершения. Отчёты на кафедру сту- денты представляют в течение 
первой учебной недели следующего за практикой семестра. Объём отчётов и формы отчёт- 
ности определяются программами практик и заданиями от кафедры. 

По окончании производственных практик студенты в установленном порядке и сроки, 

определенные учебными графиками, сдают составленные и подписанные письменные от- 
чёты вместе с дневником для регистрации на ка- федру. 

В установленные учебным графиком сроки студенты защищают свои отчёты комис- 
сии, назначенной заведующим кафедрой. Результаты защиты отчета заносятся в ведомость. 

При оценке итогов работы студентов на практике принимается во внимание характери- 

стика, данная студенту на предприятии, в организации, учреждении. 

Оценка результатов прохождения студентами учебных, производственных практик 
учитывается при рассмотрении вопроса о назначении стипендии. Если аттестация по прак- 

тике проводится после издания приказа о зачислении студента на стипендию, то оценка за 

практику относится к результатам следующей сессии. 
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Итоги практик обсуждаются на заседаниях выпускающих кафедр, советах факульте- 
тов, научно-методических конференциях и студенческих конференциях по итогам прак- 

тики. Общие итоги практик подводятся на учебно-методическом совете университета 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

9.1. Основная и дополнительная литература 

"= Основная литература 

1. Вильман Ю. А. Технология строительных процессов и возведения зданий. Совре- 
менные прогрессивные методы : учеб. пособие для строит. вузов / Ю.А.Вильман. -— 4-е 
изд., доп. и перераб. — Москва: АСВ, 2014. — 336с. 

2. Волков А.А. Основы проектирования, строительства, эксплуатации зданий и соору- 

жений [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Волков А.А., Теличенко В.И., Лейбман 

М.Е.— Электрон. текстовые данные.— М.: Московский государственный строительный 

университет, ЭБС АСВ, 2015.— 492 с.— Режим доступа: ВИр://\у\/\у 1ртроок$вор.ги/30437. 
— ЭБС «РЕЪоок$». 

3. Медведев, 1. В. Научные исследования [Электронный ресурс] : Учебное пособие 
/ П. В. Медведев, В. А. Федотов, Г. А. Сидоренко ; П. В. Медведев, В. А. Федотов, Г. А. 

Сидоренко. - Оренбург : Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, ИПК 
«Университет», 2017. - 100 с. - ВМ 978-5-7410-1795-1. 

(Бер://улли 1ргроок$Бор.ги/7 1293 Бит). 

  

" Дополнительная литература 

1. Технология возведения специальных зданий и сооружений: Учеб. Пособие для студ. 

Высш. Учеб. Заведений/ Г.К. Соколов, А.А. Гончаров. — М.: Издательский центр «Акаде- 
мия», 2005. - 352 с. 

2. Вольфсон В.Л. «Реконструкция и капитальный ремонт жилых и общественных зда- 
ний»; Справочник производителя работ/В.Л. Вольфсон, В.А. Ильяшенко, Р.Г. Комисарчик. 

— 2-е изд., репринтное. — М.: Стройиздат, 2003. — 252с. 
3. Проектирование технологических процессов производства земляных работ [Элек- 

тронный ресурс]: учебное пособие/ В.В. Карпов [и др.].— Электрон. текстовые данные.— 

СПб.: Санкт-Петербургский государственный архитектурно-строительный университет, 
ЭБС АСВ, 2014.— 132 с— Режим доступа: В р://\луми лргрооК$Бор.ги/30013. — ЭБС 
«ТРЕБоокК$». 

4. Молодив, В. В. (канд. техн. наук, доц. ; НГАСУ (Сибстрин), каф. Технология стро- 

ительного производства). Зимнее бетонирование монолитных строительных конструкций 
: учеб. пособие по направлению 270100 "Строительство" / В. В. Молодин ; Новосиб. гос. 
архитектур.-строит. ун-т (Сибстрин). - Новосибирск : НГАСУ (Сибстрин), 2007. - 185 с. : 

ил. - ЗВМ 978-5-7795-0351-8 : 100.00. 

5. Спецкурсы "Зимнее бетонирование монолитных строительных конструкций (с эле- 

ментами САПР)" и "Энергосбережение при зимнем бетонировании строительных конструк- 

ций" в вопросах и ответах : учеб. пособие / Ю. А. Попов [и др.] ; Новосиб. гос. архитектур.- 

строит. ун-т (Сибстрин). - Новосибирск : НГАСУ (Сибстрин), 2009. - 165 с. : ил. - Библиогр.: 

с. 105. - БВМ 978-5-7795-0441-6 : 150.00. 

" Нормативная документация 

1. СП 70.13330.2012. Несущие и ограждающие конструкции : актуализированная редакция 

СНиП 3.03.01-87: введ. 2013-07-01 / Федеральное агентство по стр-ву и жил.-коммун. хоз-ву (ГОС- 
СТРОЙ). - Москва : Госстрой, 2013. - М|, 198 с. : табл. - (Свод правил). - 6300.00. 

9.2. Информационные учебно-методические ресурсы



Таблица 9.1 — Используемое программное обеспечение 
  

  

        
  

  

  

  

  

  

  

  

          
  

  

  

  

  

№ Наименование Подтверждение ., 
Количество лицензий 

ПИТ информационных ресурсов лицензии 

Гтасте Ргетиит - Дого- 

1. ео вор 1000120566 от 200 
09.10.2016 

Таблица 9.2 — Используемые базы данных 

Наименование 
№ Подтверждение .. 

я Пт информационных ресур- НИ Количество лицензий 
сов 

Соглашение о сотрудни- 

честве №1/59-17, Дого- 

|. тво) НИИ, 329 р №10-03-17, Согла- 20 
шение 2/59-17 от 

19.10.2017 

| Договор №2 1/СВ от 
2. Консультант плюс 1 01 2016 0 

3, Официальный сайт ГПНТБ Свободно распространя- 0 
емое ПО 

д Патенты России (база патен- | Свободно распространя- О 

тов РФ) емое ПО 

Договор 1488/15 от 

| 14.10.2015, Договор 

5. ии №2321/16 от 30.10.2016, 500 
Договор №3155/17 от 

25.09.2017 

6. Электронный каталог биб- Договор №16816 от 500 

лиотеки НГАСУ (Сибстрин) 20.10.2016 

> МООГГЕ - Портал дистан- | Свободно распространя- о 

ционного обучения НГАСУ емое ПО 

Таблица 9.3 — Используемые интернет-ресурсы 

№ Наименование 
п информационных Ссылка 

ресурсов 
Т. «Жилищное строительство» | ВИр://гИ5т.ги 

2. «Известия вузов. Строитель- В@р://17уи7 г. 5Позбит.ги/ 
ство» 

МООГШГЕ -— Портал дистанци- 

3. онного обучения НГАСУ | В@р://4о.5165т.ги/Люстп/ дех.рЮр 

(Сибстрин)       
  

10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

При прохождении обучающимся практики используется следующее материально- 

техническое обеспечение: 

Таблица 10.1 —- Материально-техническое обеспечение практики 
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Наименование оборудованных 
Фактический адрес учеб- 

учебных кабинетов с перечнем | М Разделы (этапы) прак- 
( ) пр ных кабинетов и объек- 

  

  

п/п ТИКИ основного оборудования, объек- В 

тов для проведения практики 
1 2 3 4 

. Лекционная аудитория. Компью- | учебно-лабораторный кор- 
Подготовительный. . 

1 терное оборудование: экран: 1 шт.| пус №3 по Белинского 151 

Общее количество мест: 60 ауд. 295 
  

Аудитория для самостоятельной ра- 

боты. 

Общее количество мест:10, 
сеть пщегпе 

учебно-лабораторный 

корпус №3 по Белинского 

151 ауд. 293 
2 Основной 

  

Компью- 

терное оборудование: экран: 1 шт. 

Общее количество мест: 60 

Лекционная аудитория. учебно-лабораторный кор- 

пус №3 по Белинского 151 

ауд. 295 

3 | Заключительный           
  

11.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике 

11.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 
Оценивание сформированности компетенций осуществляется посредством прохожде- 

ния обучающимися промежуточной аттестации и текущего контроля. 

Оценивание сформированности компетенций производится на основе индикаторов 
достижения и показателей оценивания компетенций, которые указаны в п.3 программы 
практики. 

Таблица 11.1 — Формирование результатов обучения по этапам практики 

  

  

  

  

  

    

Код и наименование | Наименование показателя оценива- | Номера | Формы оценивания 

индикатора достиже- | ния этапов (формы промежуточ- 
ния компетенции (результата обучения по практике) | практики | ной аттестации) 

ОПК-8.1. Анализи- Знает: ОПК-8.1. Последователь- 2,3 Дифференцирован- 

рует и использует ность строительных операций, про- ный зачет 

знания технологий в | цессов и работ 

области строитель- Умеет: ОПК-8.1. Применять соот- 

ства и строительной ветствующие современные и тради- 

индустрии ционные технологии в области 

строительства и строительной ин- 

дустрии 

Имеет навыки: ОПК-8.1. Навыки 

контроля выполнения работ при 

осуществлении технологического 
процесса 

ОПК-8.2. Осуществ- | Знает: ОПК-8.2. Принципы кон- 2,3 Дифференцирован- 
ляет контроль этапов | троля этапов технологического про- ный зачет 
технологического цесса строительного производства и 
процесса строитель- строительной индустрии в соответ- 

ного производстваи | ствии с нормами промышленной, 
строительной инду- пожарной, экологической безопас- 

стрии в соответствии | ности и требованиями охраны труда 

с нормами промыш- при осуществлении технологиче- 

ленной, пожарной, ского процесса 

экологической без- Умеет: ОПК-8.2. Осуществлять 

контроль соблюдения норм про-       
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Код и наименование 

индикатора достиже- 

ния компетенции 

Наименование показателя оценива- 

НИЯ 

(результата обучения по практике) 

Номера 

этапов 

практики 

Формы оценивания 

(формы промежуточ- 

ной аттестации) 
  

опасности и требова- 

ниями охраны труда 
при осуществлении 

технологического 

процесса 

мышленной, пожарной, экологиче- 

ской безопасности при осуществле- 
нии технологического процесса 
  

Имеет навыки: ОПК-8.2. Соблюде- 

ния требований охраны труда при 

осуществлении технологического 

процесса 
  

ОПК-8.3. Ведет под- 
готовку документа- 
ции для сдачи/при- 
емки законченных ви- 
дов/этапов работ 

(продукции), состав- 

ляет нормативно-ме- 
тодические доку- 

менты, регламентиру- 

ющие технологиче- 
ский процесс 

Знает: ОПК-8.3. Методику состав- 
ление нормативно-методических 

документов, регламентирующих 
технологический процесс 
  

Умеет: ОПК-8.3. Работать с испол- 

нительной документацией при осу- 

ществлении технологического про- 
цесса 
  

Имеет навыки: ОПК-8.3. Подго- 

товки документации для сдачи/при- 

емки законченных видов/этапов ра- 

бот (продукции) 

2,3 Дифференцирован- 

ный зачет 

  

ОПК-9.1.Анализирует 

и выбирает оптималь- 

ные методы планиро- 

вания и организации 

работ производствен- 
ного подразделения. 

Знает: ОПК-9.1. Методику планиро- 

вания и организации работ произ- 

водственного подразделения 
  

Умеет: ОПК-9.1. Выбирать опти- 

мальные методы планирования и 
организации работ производствен- 
ного подразделения 
  

Имеет навыки: ОПК-9.1. Планиро- 
вания и проектирования организа- 

ции работ производственного под- 
разделения 

2,3 Дифференцирован- 

ный зачет 

  

ОПК-9.2.Составляет 
план работ производ- 

ственного подразде- 

ления, определяет по- 
требность в матери- 

ально — технических 

и трудовых ресурсах, 

документа для прове- 
дения базового ин- 

структажа по охране 

труда, пожарной 0ез- 
опасности и охране 

окружающей среды 

Знает: ОПК-9.2. Методику опреде- 
ления квалификационного состава 

работников производственного под- 
разделения 
  

Умеет: ОПК-9.2. Составлять пере- 
чень и последовательность выпол- 

нения работ производственным 

подразделением 
  

Имеет навыки: ОПК-9.2. Определе- 

ния потребности производствен- 

ного подразделения в материально- 

технических и трудовых ресурсах 

2,3 Дифференцирован- 
ный зачет 

    ОПК-9.3. Осуществ- 

ляет контроль соблю- 

дения требований 

охраны труда, мер по 
борьбе с коррупцией, 

выполнения работни- 

ками подразделения 
производственных за- 
даний 

Знает: ОПК-9.3. Методику состав- 

ления документа для проведения 

базового инструктажа по охране 
труда, пожарной безопасности и 

охране окружающей среды 
  

Умеет: ОПК-9.3. Проводить базо- 

вый инструктаж по охране труда, 
пожарной безопасности и охране 

окружающей среды 
    Имеет навыки: ОПК-9.3. Контроля 

выполнения работниками подразде- 
ления производственных заданий,   2,3   Дифференцирован- ный зачет   
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Код и наименование 

индикатора достиже- 

ния компетенции 

Наименование показателя оценива- 
ния 
(результата обучения по практике) 

Номера 
этапов 

практики 

Формы оценивания 
(формы промежуточ- 

ной аттестации) 
  

соблюдения требований охраны 

труда на производстве, соблюдения 
мер по борьбе с коррупцией в про- 
изводственном подразделении 
  

ПК-5.1. Планирова- 

ние и контроль вы- 

полнения разработки 

и ведения организа- 

ционно-технологиче- 
ской и исполнитель- 

ной документации 

строительной органи- 

зации 

Знает: ПК-5.1. Основные принципы 

строительного проектирования и 

состав проектной документации. 

Основные принципы проектирова- 

ния и расчета несущих и ограждаю- 

щих конструкций зданий и соору- 

жений. 

Состав, методы разработки и требо- 

вания к оформлению проекта орга- 

низации строительства и проекта 

организации работ по сносу и де- 

монтажу объектов капитального 

строительства. 
Состав, методы разработки и требо- 
вания к оформлению проекта про- 

изводства работ в строительстве. 

Состав, методы разработки и требо- 
вания к оформлению организаци- 

онно-технологической и исполни- 

тельной документации в строитель- 

стве. 

  

Умеет: ПК-5.1. Осуществлять про- 
изводственную коммуникацию в 

строительной организации, органи- 

зовывать и проводить технические 

совещания. 

Применять специализированное 

программное обеспечение для раз- 

работки проектов производства ра- 

бот, строительных генеральных 

планов, календарного планирова- 
НИЯ. 
  

Имеет навыки: ПК-5.1. Контроля 
ведения организационно-техноло- 
гической, исполнительной и учет- 

ной документации в строительной 
организации 

2,5 Дифференцирован- 
ный зачет 

    ПК-5.2. Планирова- 
ние и контроль работ, 

выполняемых субпод- 

рядными и специали- 

зированными строи- 

тельными организа- 

ЦИЯМИ 

Знает: ПК-5.2. Требования норма- 

тивных правовых актов в области 

строительства. 

Основные документальные и ин- 

струментальные методы определе- 

ния объемов выполненных строи- 

тельных работ. 
    Умеет: ПК-5.2. Осуществлять раци- 

ональное распределение заданий 

работникам строительной организа- 

ции с учетом содержания и объемов 

производственных заданий, профес- 

сиональных и квалификационных   2,3   Дифференцирован- ный зачет 
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Код и наименование | Наименование показателя оценива- | Номера | Формы оценивания 

индикатора достиже- | ния этапов (формы промежуточ- 

ния компетенции (результата обучения по практике) | практики | ной аттестации) 

требований к их выполнению. 

Анализировать причины отклоне- 
ния сроков выполнения от кален- 

дарных планов и несоответствую- 

щего качества производства строи- 

тельных работ, выполняемых про- 
изводственными подразделениями 
строительной организации, специа- 

лизированными и субподрядными 

организациями. 

Имеет навыки: ПК-5.2. Планирова- 

ния и контроля проведения меро- 

приятий строительного контроля 

результатов работ, выполняемых 

субподрядными организациями 

  

  

  

ПК-5.3. Организация | Знает: ПК-5.3. Современные техно- | 2,3 Дифференцирован- 

работ и мероприятий | логии производства строительных ный зачет 
по повышению эф- работ, новые виды строительных 

фективности строи- материалов, оборудования, средств 
тельного производ- малой механизации, строительных 
ства, технического машин и механизмов. 
перевооружения Методы расчета экономической эф- 
строительной органи- | фективности технологических про- 
зации цессов и способов организации 

строительства. 
  

Умеет: ПК-5.3. Составлять техниче- 
ские задания и планировать выпол- 

нение организационно-технических 

и технологических мероприятий по 
повышению эффективности строи- 

тельного производства 

Имеет навыки: ПК-5.3. Выявления 

причин несоответствующего каче- 

ства выполнения строительных ра- 

бот по результатам строительного 

контроля и подготовки предложе- 

ний по совершенствованию техно- 

логии производства строительных 
работ в строительной организации 

            
  

При проведении промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачёта 

(зачета с оценкой) используется шкала оценивания: «2» (неудовлетворительно), «3» (удо- 

влетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 
Показателями оценивания компетенций являются знания, навыки начального уровня 

и навыки основного уровня обучающегося, полученные при прохождении практики. 

Таблица 11.2 - Критерии оценивания показателей 

  

  

  

  

      

Показатель ы 
Критерий оценивания 

оценивания 

Знание терминов и определений, понятий 

Знания Знание основных закономерностей и соотношений, принципов 

Объём освоенного материала, усвоение всех дидактических единиц (разделов) 

Полнота ответов на проверочные вопросы   
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Правильность ответов на вопросы 
  

Чёткость изложения и интерпретации знаний 
  

Навыки выбора методик выполнения заданий 
  

  

  

Навыки Навыки выполнения заданий различной сложности 

начального Навыки самопроверки. Качество сформированных навыков 

уровня Навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач 
  

Навыки представления результатов решения задач 
  

Навыки основ- 

ного уровня 

Навыки выбора методик выполнения заданий 
  

Навыки выполнения заданий различной сложности 
  

Навыки самопроверки. Качество сформированных навыков 
  

Навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач 
  

Навыки представления результатов решения задач 
  

Навыки обоснования выполнения заданий 
  

Быстрота выполнения заданий 
  

Самостоятельность в выполнении заданий 
    Результативность (качество) выполнения заданий 
  

11.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор- 

10. 

11. 

12. 

|3. 

-
-
 
о
И
 

мирования компетенций 
Типовые индивидуальные задания на практику 

Провести патентный поиск по заданной теме исследований с использованием 

информационных технологий. 

Известными логическими приемами провести анализ материала по состоянию 

вопроса. 
Выявить на основании анализа противоречия между результатами практики и 

имеющимся уровнем знаний. 
Переформулировать исследуемую проблему с учетом выявленных противоре- 

ЧИЙ. 
Найти несколько вариантов физических закономерностей для объяснения 
найденного противоречия и решения проблемной ситуации. 
Изложить методы экспериментального выбора определяющей физической ос- 

Новы. 
Предложить 2-3 варианта формулировки гипотезы на основе найденной физиче- 
ской закономерности для дальнейшей работы. 
Сформулировать 2-3 варианта цели исследования, доказывающей правильность 

выдвинутой гипотезы. 

Сформулировать набор задач, необходимых для достижения цели исследования 

(2-3 задачи). 
Описать этапы организационно-технологической подготовки к выполнению 

СМР на примере конкретного объекта (по заданию). 

Определить состав исполнительной документации для технологического про- 

цесса (по заданию). 
Назначить средства механизации для производства СМР (технологический про- 

цесс по заданию). 

Определить оптимальный состав комплексной бригады для выполнения СМР. 

Типовые вопросызадания для промежуточной аттестации 

Методы теоретического исследования. 
Математические методы в исследованиях. Математическая модель. 

Патентная документация. 
Научно-техническая патентная информация и ее источники. 

Порядок проведения патентного поиска. 
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Составление научного обзора. 

Формы противоречий в технических системах. 

Понятия «научная идея», «гипотеза». 

Какие факторы влияют на процесс профессионального развития личности. 
10. Что такое профессиональный потенциал личности? 

11. Состав проектной документации. 

12. Состав ППР. 
13. Исполнительная документация при производстве СМР. 

14. Работа с проектной документацией на строительном объекте. 
- 

11.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания формирова- 

ния компетенций 

К 
9
 
© 

Текущий контроль успеваемости позволяет определить уровень самоорганизации обу- 

чающегося, его умение планировать работу и его способность работать в коллективе. На 

каждом этапе практики руководитель практики проверяет соответствие темпа и последова- 

тельности работы обучающегося с графиком прохождения практики (из задания). 

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме дифференцированного за- 

чёта во втором семестре. 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде защиты подготовленного 
обучающимся отчёта. Защита отчёта принимается комиссией. 

Таблица 11.3 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива- 

ния «Знания» 
  

  

  

  

  

  

Уровень освоения и оценка 

Недостаточны Пороговый Продвинутый . 
К - . Углубленный 
ритерий й уровень уровень уровень Вен ОСВОеНия 

оценивания освоения освоения освоения УР 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) | (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

знает термины и 
знает термины 

определения, мо- 
Знание терми- | не знает тер- | и определения, 

знает термины жет корректно 
нов и определе- | минов и опре- | но допускает 

а ы ы. и определения | сформулировать 
ний, понятий делений неточности 

их самостоя- 
формулировок 

тельно 

знает основные | знает основные 

не знает ос- закономерно- закономерности, 
знает основные 

Знание основ- | новные зако- сти, соотноше- соотношения, 
закономерно- 

ных закономер- | номерности и | (ное. | НИЯ, принципы | принципы постро- 

ностей и соот- | соотношения, 7 построения ения знаний, спо- 
ы ния, принципы - 

ношений, прин- | принципы по- построения знаний, спосо- | собен самостоя- 

ЦИПоВ строения зна- я бен их интер- тельно их полу- 

НИЙ претировать и | чить и использо- 

использовать вать 

знает только обладает твёрдым 

Объём освоен- | не знает зна- | основной мате- и полным знанием 
.. знает материал 

ного материала, | чительной ча- риал дисци- материала дисци- 
Дисциплины В 

усвоение всех | сти материала плины, не объёме плины, владеет 

разделов дисциплины | усвоил его де- дополнительными 

талей знаниями               
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  Полнота отве- 

тов на прове- 

Не даёт от- 

веты на боль- 
Даёт неполные 

ответы на все 

Даёт ответы на 
Даёт полные, раз- 
вернутые ответы 

  

вопросы, но не 
рочные во- шинство ВО- на поставленные 

вопросы все - полные 
просы просов вопросы 

допускает 

грубые В ответе име- | В ответе име- 
Правильность 

ошибки при ются суще- ются несуще- 
ответов на Ответ верен 

изложении ственные ственные не- 
вопросы 

ответа на во- ошибки точности 
прос 
  

Чёткость изло- 

жения и интер- 

претации зна- 

НИЙ 

  
Излагает зна- 

ния без логиче- 

ской последо- 

вательности 

Излагает знания 

с нарушениями 

в логической по- 

следовательно- 

сти 

логической по- 

следовательно- 

СТИ 

Излагает знания 

без нарушений в 

Излагает знания в 
логической после- 

довательности, са- 

мостоятельно их 
интерпретируя и 

анализируя 
  Не иллюстри- 

рует изложе- 

ние поясняю- 

щими схе- 

мами, рисун- 

ками и приме- 

рами 

Выполняет по- 

ясняющие 

схемы и ри- 

сунки 

небрежно и с 

ошибками 

Выполняет по- 

ясняющие ри- 

сунки и схемы 

корректно и 

понятно 

Выполняет пояс- 

няющие рисунки 

и схемы точно и 

аккуратно, рас- 

крывая полноту 

усвоенных знаний 

  

Неверно изла- 

гает и интер- 

претирует зна- 
НИЯ   Допускает не- 

точности В ИЗ- 
ложении и ин- 

терпретации   знаний 

Грамотно и по 
существу изла- 

гает знания   Грамотно и точно 

излагает знания, 

делает самостоя- 
тельные выводы   

  

Таблица 11.4 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива- 

ния «Навыки» 

  Уровень освоения и оценка 
  

  

Недостаточны Пороговый Продвинутый Углубленный 
Критерий й уровень уровень уровень уровень 

оценивания освоения освоения освоения освоения 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) | (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 
  

Навыки выбора 
методик выпол- 
нения заданий 

Не может вы- 

брать мето- 

дику выпол- 

нения заданий 

Испытывает за- 

труднения по 

выбору мето- 

дики выполне- 

ния заданий 

Без затрудне- 

ний выбирает 

стандартную 

методику вы- 

полнения зада- 
НИЙ 

Применяет тео- 

ретические зна- 

ния для выбора 

методики выпол- 

нения заданий 

  

Навыки выпол- 

нения заданий 

различной 

сложности   
Не имеет 

навыков вы- 
полнения 

учебных зада- 

НИЙ     
Имеет навыки 

выполнения 

только простых 

типовых учеб- 
ных заданий   

Имеет навыки 

выполнения 

только стан- 

дартных учеб- 

ных заданий 

Имеет навыки 

выполнения как 

стандартных, так 

и нестандартных 

учебных заданий     
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Допускает 

  

  

  

  

  

    

грубые Допускает Допускает 
Навыки само- 
поовеоки. Ка ошибки при ошибки при ошибки при Не допускает 

ос ры выполнении | выполнении за- | выполнении за- | ошибок при вы- 
нь заданий, даний, наруше- | даний, не нару- | полнении зада- 

Е кв нарушающие | ния логики ре- шающие ло- НИЙ 

логику реше- шения гику решения 

ния задач 

Навыки ана- Испытывает за- Делает кор- 
Самостоятельно 

лиза результа- Делает труднения с ректные вы- 
анализирует ре- 

тов выполне- | некорректные | формулирова- воды по ре- 
| .. зультаты выпол- 
ния заданий, ВЫВОДЫ нием коррект- | зультатам ре- ь 

нения заданий 
решения задач НЫХ ВЫВОДОВ шения задачи 

Не может 
Выполняет по- 

проиллюстри- Выполняет по- 
Навыки пред- ясняющие Выполняет пояс- 

ровать реше- ясняющие ри- 
ставления ре- схемы и ри- няющие рисунки 

ние задачи сунки и схемы 
зультатов ре- сунки и схемы верно и 

поясняющими корректно и 
шения задач небрежно и с аккуратно 

схемами, ри- понятно 
ошибками 

сунками 

Испытывает за- 
Не может 

Навыки труднения при | Обосновывает 
обосновать Грамотно обос- 

обоснования обосновании ход решения 
алгоритм вы- новывает ход ре- 

выполнения алгоритма вы- задач без за- 
.. полнения за- .. шения задач 

заданий | полнения зада- труднений 
даний ;. 

НИЙ 

Не выполняет 
Выполняет за- 

задания или 
дания мед- Выполняет все 

Быстрота выполняет их Выполняет все 
ленно, с отста- поставленные 

выполнения очень мед- поставленные 
. ванием от уста- задания с опере- 

заданий ленно, не до- задания в срок 
новленного жением графика 

стигая постав- 
графика. 

ленных задач 

Не может са- Самостоя- Выполняет зада- 
Самостоятельн Выполняет за- 

мостоятельно тельно выпол- ния самостоя- 
ОСТЬ В дания только с 

планировать и няет задания с | тельно, без по- 
выполнении ПОМОЩЬЮ .. ;. 

.. выполнять За- консультацией | сторонней по- 
заданий наставника 

дания у наставника мощи 

Результативнос | Выполняет Выполняет за- 
Выполняет Выполняет каче- 

ть (качество) задания дания с недо- 
задания ственно даже 

выполнения некачественн | статочным ка- 
и качественно | сложные задания 

заданий о чеством         
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